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TOP-Ohjausverkko, koordinaatiokokous


Aika		1.2.2013 klo 8.30 – 11.55
Paikka 	Tampereen palvelualan ammattiopisto, B508
Läsnä	Leila Arponen Ahlman, Nina Eskola Tredu pj, Riikka Haavisto TPA sihteeri, Saara-Leena Kytömäki SASKY, Seppo Laurila Tredu, Arja-Leena Pöri Tredu, Helena Kallio-Lahtinen Tredu (Opettajat työelämään -hanke) 


1 	Kokouksen avaus ja kokouksen asialistan tarkistaminen
Todettiin läsnäolijat. Kokouksen tarkoituksena oli koota tarkistettu ja alustavasti päivitetty työpaikkaohjaajien koulutusmateriaali yhteen Topirkka -portaalin päivitystä varten.  

Osaava-hankkeen asiantuntija-ryhmä on syksyn aikana kokouksissaan 
(13.9., 5.10, 23.10., 21.11. ja 18.12.2012) uudistanut Topirkka -portaalissa olevaa työpaikkaohjaajakoulutuksen materiaalia Opetushallituksen ohjeen mukaisesti 
(Oph 27.8.2012 työpaikkaohjaajien koulutus 3 ov, kumoaa työpaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet 2/2004). 


2 		Työpaikkaohjaajakoulutus - materiaali

Kokouksessa käytiin top-ohjaajakoulutuksen materiaali läpi:
1) Kirja (painettu Topias-hankkeessa) on edelleenkin käytössä top-ohjaajakoulutuksen materiaalina.
2) Topirkka -sivuilla oleva sähköinen materiaali (diat) tarkennetaan uuden ohjeistuksen mukaiseksi.
3) Top-ohjaajan koulutuspassi uusitaan sähköisesti, vanhaa painettua versiota ei voi käyttää jatkossa.


3  	Topirkka- sivuilla oleva sähköinen materiaali (diat)
Diasarja käytiin läpi ja siihen tehtiin tarkennuksia:
· [bookmark: _GoBack]Nina E. korjaa työversion dioihin Mäntässä sovitut muutokset heti, kun hän ne saa. Pirjo Vuorinen / TPA muokkaa uudistetun koulutusmateriaalin Topirkka –portaaliin (kts. muistio Sasky 21.11.2012 Osaava-hanke, asiantuntijat). 
· Lisäksi huomioitavaa:
· sisällysluettelo Oph:n ohjeen mukaiseksi
· linkkien toimiminen tarkistettava, paluulinkkejä mietittävä myös
· muutokset: osa 4. Arviointi, jaettuna kahteen osaan
· logot tarkistettava oppilaitosten yhdistymisten mukaan (Tredu lisää ja TAO, Pirko ja MSKY pois)
· lisätään oheismateriaalia, kts. kohta 6. Koulutusrunko. 


4 	Työpaikkaohjaajan koulutuspassi
Vanha Topias-hankkeessa tehty koulutuspassi on uudistettu, jolloin se noudattaa nyt suoraan Oph:n (3 ov) ohjetta. Arja-Leena P. ja Nina E. olivat koonneet passin kommentoitavaksi.
· sisältö käytiin läpi.
· palautetta kerätään ensin työpaikkaohjaajien valmentajilta, mm. pilotoidaan keväällä valmentajien / top-ohjaajien koulutusten aikana. 
· tallennetaan topirkka-sivuille pdf-versiona, jota voidaan täyttää joko suoraan sähköisesti tai tulostaa paperitulosteena ja kirjata tiedot käsin.   


5  	Työpaikkaohjaajakoulutukseen liittyvä itsearviointi 

Työpaikkaohjaajan koulutuspassia käytetään apuvälineenä osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa, samoin myös itsearvioinnissa. Koulutuspassin lisänä käytetään seuraavaa tarkennettua mallia.

Työpaikkaohjaajan koulutuspassi täytetään AINA, apuna lisäksi (kolme vaihtoehtoa):
1)Top-opintosuunnitelmalomake
- Arja-Leena P. lähettää lomakkeen sähköpostilla osallistujille pilotoitavaksi.
- itsearviointi testataan kevään aikana mm. top-valmentajien koulutuksissa (Tredu / Arja-Leena P. ja Nina E. ovat kouluttajina. Jos tarvetta, ko. valmentajakoulutuksiin on mahdollista osallistua muista oppilaitoksista).
- lomake päivitetään myöhemmin Topirkka-sivuille.
…jatkossa, kun vanha Työpaikkaohjaajan osaamiskartta (Oph/Heljä Hätönen) saadaan uudistettua, voidaan käyttää itsearvioinnissa: 
2) Top- opintosuunnitelmalomake + Top- osaamiskartta/HH.  
3) Top- osaamiskartta/HH. 


6 Topirkka-sivuston kehittäminen, muutosehdotuksia:

1) Työpaikkaohjaajakoulutus omalle sivulle 
· top-ohjaajakoulutusta nostettava esille enemmän,
· koulutuksesta ja siihen liittyvästä materiaalista löytyy apua työpaikoille, 
Pirjo V./TPA kerää Topirkka-sivuille sähköiseen muotoon:
- Koulutusrunko tallennetaan selkeäksi kuvioksi: 
Työpaikkaohjaajien yksilöllinen koulutusprosessi  
(kuvio 3. s. 24, A. Lammi 2013, Opas työpaikkaohjaajien koulutuksen toteuttamiseen Educa-Instituutti Oy)
- Oheismateriaalia liitetään, mm. 
Arvioinnin opas 2012:9 Opetushallitus, 
Opas työpaikkaohjaajien koulutuksen toteuttamiseen (2012 Anne Lammi, Educa-Instituutti Oy),
Opas ammatillisten opettajien työelämäjaksojen toteuttamiseen Tarja Frisk, Educa-I.),
Kuvio osaamisen ja oppimisen arvioinnista (Kortti: Jope-hanke, Niina E.).
· Prosessikaavio tallennetaan sivun ohjeistukseen:
Työpaikkaohjaajakoulutuksen prosessin vaiheet ja siihen liittyvä materiaali -taulukko laadittiin helpottamaan materiaalin käyttöä ja toivotaan sen ohjaavan valmentajia materiaalin käytössä. (Niina E.)

2) Topirkka-sivuston uudet painotukset
· Pohdintaa kokouksessa:
· Onko aika muuttanut työssäoppimisen yhteisportaalin funktion? 
· Onko siis tarvetta painottaa uudella tavalla kehittämiskohteita?
· painotus enemmän työpaikan käyttöön / esim. top-ohjaajakoulutuksen materiaali, erkka, työturvallisuus ym. 
· painotus enemmän opiskelijan käyttöön / työhakumahdollisuudet ym. työpaikkojen kesätyöpaikkahaku
- 	kyvyt.fi- linkki topirkkaportaaliin (toimii moodlen kanssa) ja jatkossa kaikilla topirkka-oppilaitoksilla yhteisenä käytössä
> käy katsomassa (wikispaces.com) asentajakilta, pintakilta
· Voiko työpaikkarekisterin käyttöä muuttaa uusin painotuksin?
· rekisteriä vaikea pitää ajan tasalla
· opiskelijahallintorekisterit edellyttävät toisenlaista kirjaamista (Primus, Wilma)
· työpaikkojen ammattitaitovaatimukset ja kuvaukset ovat tärkeitä opiskelijoille, niitä kaivataan
· työpaikkojen tiedonkeräys hidasta, keräyksen uudelleen organisointi?

· Toteutetaan tarvekysely kevään 2013 aikana, jolloin TOP-Ohjausverkko kerää systemaattisen palautteen eri käyttäjäryhmien tarpeista 
· tavoitteena saada käytettävyystietoa
· voidaan liittää työssäoppimisen palautekyselyyn (opiskelijat)
· saadaan pohjatietoa seuraavaan hankehakuun, mitä tarvitaan ja käytetään (haku/Oph, tiedotustilaisuus 7.2.2013 Riikka H. ja Saara-Leena K.)

3) Topirkka-portaali myös aikuisten näyttötutkintokoulutuksen käyttöön
· Pohdintaa kokouksessa
· Miten kehitetään, onko nyt tarvetta aikuisten puolella?
· TAOn Aikuiskoulutus/Sote on ilmaissut aikaisemmin kiinnostuksensa saada aikuisten asiat myös mukaan; tarvetta on syvissä riveissä…, kertoi Helena K.-L.
· TPA käyttää mahdollisimman paljon jo nyt aikuisten koulutuksessa, halua lisätä löytyy.


7 Sopimuslomakkeiden päivitykset
Topias-koordinaattoreiden lomaketarkistukset on tehty keväällä 2010 ja nyt on todettu lomakkeiden päivitykset ajankohtaisiksi.
· Sopimuslomaketyötä tehdään TOP-Ohjausverkossa kevään 2013 aikana, valmis toukokuun loppuun, tarkistetut lomakkeet käyttöön syksyllä 2013.
· Turvapeda-hanke on työstänyt uusia lomakemalleja, voiko olla apua?
(Turvapedan esittely15.3.2013, ent. Vaaka-hankkeen loppuseminaari Virastotalo, Tampere)
Seppo L. ja Arja-Leena P. valmistelevat ja esittelevät TOP-Ohjausverkon koordinaattoreiden seuraavassa kokouksessa.


8 Työpaikkaohjaajan koulutustodistus

Top-ohjaajan todistus halutaan kaikille Topirkka- oppilaitoksille samanlaiseksi, kuten se oli Topias-hankkeen aikana. Todistuslomaketta on käytetty Pirkossa, Arja-Leena P. lähettää sähköpostilla muille testattavaksi.


9 Esite työpaikkaohjaajakoulutuksesta

Työpaikkaohjaajakoulutuksesta on tehty Pirkossa esite, jota kaikki voivat yhdessä käyttää ja levittää. Arja-Leena P. lähettää esitteen sähköpostilla muille malliksi.


10 Seuraava kokous
· 20.2.2013 klo 10.00 Ahlman 


11 Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.55.




Muiston laati Tampereella 5.2.2013


Riikka Haavisto
Tampereen palvelualan ammattiopisto
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